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1. Esélyegyenloség

Az esélyegyenldség érvényesitése, valamennyi hatranyos helyzetli csoport részére, a
szakképzésben is kiemelt feladat. Kiilondsen a halmozottan hatranyos helyzeti (HHH)
gyerekek esélyegyenldsége eldmozditasanak elengedhetetlen feltétele az egyenld hozzaférés
biztositdsan til olyan tamogato 1€épések, szolgaltatasok tervezése és megvaldsitasa, amelyek
csokkentik meglévd hatranyaikat, javitjak iskolai sikerességiiket.

Az egyenld banasmod kovetelményének és a szegregacidomentességnek, mint esélyegyenldségi
alapfeltételnek mind a telepiilésen miikodoé azonos tipusu intézmények, mind azok tagiskolai,
feladat-ellatasi helyei kozott, mind az intézményeken beliill, az azonos évfolyamok
tanuldcsoportjai kozott érvényesiilnie kell.

A fenntarté esélyegyenldségi politikaja

A fenntart6 elkotelezett az oktatasi, képzési esélyegyenldségek felszdmolasaban, biztositja az
oktatdsi, képzési szolgaltatasokhoz valé egyenlé hozzaférést. Ehhez megfeleld
intézményhaldzatot mitkddtet.

A fenntarté altal kijelolt, intézményiinkre vonatkozé elvarasok

» Az igazgat6d tdmogassa az oktatoknak az egyéni bandsmod, differencialt oktatds, fejlesztés
érdekében sziikséges modszertani tovabbképzését (pl. kooperativ technikak, projektpedagogia).
* A szakképzési intézményeiben tilos a hatranyos megkiilonboztetés (barmiféle okbol), tovabba
minden olyan kiilonbségtétel, kizards, korlatozas vagy kedvezés, amelynek célja vagy
kovetkezménye az egyenld banasmod megsziintetése vagy akadalyozéasa. A feladat-ellatas
moddjara vonatkozé dontéseink, intézkedéseink meghozatalakor a gyermek, a tanuld
mindenekfelett allo érdekét vessziik figyelembe.

» Az oktatdst nemcsak az egyéni szellemi gyarapodds, érvényesiilés eldsegitdjének, hanem a
tarsadalmi kohéziot erdsitd, a tarsadalmi kirekesztés és foglalkoztatottsag problémainak
megoldésat is segitd eszkdznek tekintsék.

» Az élethosszig tart6 tanulas fontos eszkdze annak, hogy az emberek iranyitsak sajat jovojliket
mind szakmai elémeneteliik, mind személyes és csaladi életiik szintjén. Eppen ezért szakmai
szempontbol tdmogatni kell a kompetenciaalapli nevelést és oktatast.

* Intézményiink, kiilonds figyelmet szenteljen a tanuldsi nehézségekkel kiizdé fiataloknak,
tovabba az integralt nevelésnek, oktatasnak.

« Oszténdzzilk az informacidtechnologidk alkalmazdsat a tanitds, a tanulds, az

intézményiranyitas, az ligyvitel, a dontés-elokészités és a kommunikacio terén.



1.1 Az iskola feladatai

. Oktat6i tovabbképzés

. Az esélyegyenldtlenségre utald jelekkel rendelkezd gyerekek kiszlirése

. Tanérakon kiemelt figyelem

. Sportoldk segitése

. Fejlesztések szakos oktatd, illetve a szakszolgéalat munkatérsa segitségével.

. Szabadidos tevékenységek: tdborok, fakultativ programok
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. Tamogatasok: étkezési, palyazatok, alapitvanyi

8. Partnerekkel torténd egylittmiikodés

A helyzetelemzésiinkbdl kitlinik, hogy a tanuldink kozel 10 % hatranyos helyzeti.

Ebbdl az adatbol mindenképpen arra a kovetkeztetésre kell jutnunk, hogy az esélyegyenldségi
intézkedésekre igenis sziikség van, és kiemelt feladatnak kell tekinteniink a tarsadalmi

egyenldtlenségek csokkentését itt az intézmény falain beliil is, az alabbiak szerint:

Feladataink
Minden relevans intézményi dokumentumban érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és
esé¢lyegyenldségre vonatkozd kotelezettségek és a centrumi és intézményi esélyegyenldségi

program célkittizései. Kiemelten:

1.2 Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok segitése

* torvényi tdmogatasok biztositasa

* egyéni foglalkozasokon valo részvétel biztositasa

* anyagi tamogatashoz juttatas segitése (onkormanyzati, alapitvanyi, palyazati, egyéb)

* mentori tAmogatas

1.3 SNI-s és BTMN-es tanuldk segitése

* rendszeres sziirdvizsgalatok

« fejlesztések, foglalkozasok iskolaban, nevelési tandcsaddban
* egyéni foglalkozasok

+ a tanulmanyi eldémenetel nyomon kovetése

1.4 Veszélyeztetett tanulok segitése
* a veszélyeztetettségi kor pontos feltérképezése

* a veszélyeztetett tanulok fokozott figyelemmel kisérése



+ tamogatasok, lehetdségek szerinti biztositdsa: pszicholdgiai, anyagi (alapitvanyi,

onkormanyzati)

2. A fejlesztés eszkozei és eljarasai

2.1 Egységesség és differencialas

A tartalmi szabalyozas biztositja, hogy az iskoldk, az oktatok, a tanulok sokféle, differencialt

tevékenysége a teljesitmény novelésére sarkalld, az é€letesélyek tanuldssal torténd novelését

szolgald egységes, kozos alapra épiiljon. Olyan pedagodgiai munkat feltételez, amelynek

kozéppontjaban a tanulok tudasanak, képességeinek fejlesztése, a készségek elsajatittatasa,

kibontakoztatasa, a személyiség fejlodéséhez sziikséges megfeleld feltételek biztositasa all,

figyelembe véve, hogy az oktatés és a nevelés szintere nem csak az iskola, hanem az élet szdmos

egyéb foruma is.

A differencialt tanitas-tanulds megvaldsuldsa kiilondsen a kdvetkezd szempontok alapjan

torténik:

olyan szervezési megolddsokat kell eldnyben részesiteni, amelyek eldmozditjdk a
tanulés belsé motivacidinak, kialakitasat, fejlesztését;

a tanulast ugy kell megszervezni, hogy a tanulok cselekvé modon vegyenek részt benne;
a nevelési-oktatasi folyamat segitse eld a tanuldk eldzetes ismereteinek, tudasanak,
nézeteinek feltarasat;

az iskolai tanitas-tanulas kiilonb6z6 szervezeti formaiban alkalmazni kell az
egylittmiikodd (kooperativ) tanulastechnikait és formait;

valjék a tanitas egyik elvévé és teenddjéve a tanulokhoz alkalmazkodo differencialas;
a tanuldk egyéni képességeinek fejlesztése eérdekében alkalmazni kell a feladathoz
illeszkedo tanulasszervezési technikakat;

sajatos tanulasszervezési megoldasokat kell alkalmazni a kiilonleges bandsmoédot
1gényld, sajatos nevelési igényli tanulok a beilleszkedési, tanuldsi €s magatartasi
zavarokkal kiizdd tanulok nevelési-oktatasi feladatainak ellatasaban;

tamogassak a tehetségek felkutatdsat és tehetségiik kibontakoztatasat;

kiilonboz6 tanuldsszervezési megoldasokkal az egylittmiikodést és a tanulasi esélyek
egyenlOségét szolgdld szervezeti formdkat kell kialakitani mind az iskoldk kozotti

egylittmikodésben, mind az iskolan kiviili €s az iskolai munkaban.

2.2 Az eredményes tanulas segitésének elvei

folyamatos, egyénhez igazodo fejlesztés, a tudas bovitése, megszilarditasa;



* az eredményes szocializacié akadalyainak felismerése ¢és kezelése pedagogiai
eszkozokkel;

» atanulo tanulasi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak segitése;

* atanulast érint0 lemaradas megakadalyozasanak érdekében a tanulo személyiségének,
szociokulturalis hatterének megismerése, a tanulas eredményességét noveld pedagogiai
modszerek alkalmazasa;

* a tanuld Onmagdhoz ¢és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek,
tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tanorakon, mas iskolai foglalkozasokon, és e
tevékenység tdmogatasa az iskolan kiviil is;

* motivalo és hatékony tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa, akar jatékok
segitségével;

* egységes alapokon nyugvé tanuldsi kovetelmények, ellendrzési-értékelési eljarasok
alkalmazasa;

* a sajatos nevelési igényli, akadalyozott, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdok
elfogadasa, beilleszkedésiik feltételeinek kolcsonds alkalmazkoddson —alapulo
megteremtése, a képességprofilhoz viszonyitott haladés elismerése, a tanuldsban

meghataroz6 képességeik feltardsa és fejlesztése.

2.3 Képességkibontakoztat6 felkészités

A képességeket kibontakoztatd felkészités a személyiséget fejlesztd pedagogiai munkaval és a
kozosségfejlesztés segitségével jarul hozza a tanulési kudarcbol, a szocialis hatranybol eredd
lemaradas csokkentéséhez, a tanuld egyéni képességeinek, tehetségének kibontakoztatdsahoz,
tanulasi, tovabbtanulasi esélyeinek noveléséhez. A képességkibontakoztatd felkészités
megszervezhetd integralt keretek kozott is, ha a kozdsség- és a személyiségfejlesztés
halmozottan hatranyos helyzetii és az e korbe nem tartozoé tanulok kozos felkészitése keretében
valosul meg, kiegésziilve a tarsadalmi kirekesztés minden formdjat elutasito, €s a barmely oknal
fogva hatranyos helyzetben lévok tarsadalmi beilleszkedését elfogadd és segitd
magatartdsformak ¢és készségek kialakitdsaval, az ezek alapjdul szolgdloképességek

kibontakoztatasaval.



3. Képességkibontakoztaté felkészités

Intézménylink a tehetség kibontakoztatdséara, a hatranyos helyzeti tanulok felzarkoztatasara, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé tanuldk szamara differencialt
fejlesztést szervez (heti egy foglalkozast). A tanulo szocidlis helyzetébdl és fejlettségébol eredo
hatranydanak ellensulyozdsa céljabol képességkibontakoztato felkészitést vagy integracios
felkészitést szervez, amelynek keretei kozott:

* atanulo egyéni képességének,

* tehetségének kibontakoztatasa,

+ fejlédésének eldsegitése,

* atanul6 tanulasi, tovabbtanulési esélyének kiegyenlitése folyik.

A képességkibontakoztato felkészités keretében — a tanul6 egyedi helyzetéhez igazodva —
a szakképzo intézmény biztositja:

» aszemélyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

» atanulési kudarcnak kitett tanulok fejlesztését segitd programot,

» aszocialis hatranyok enyhitését segitd pedagdgiai tevékenységet.

A képességkibontakoztato felkészités keretében az oktato feladata:

» azegyéni fejlesztési terv készitése és az ennek alapjan torténd kompetenciafejlesztés,
* az 6ndllo tanulast segitd fejlesztés,

+ az egylttmiikodésen alapuld modszertani elemek alkalmazésa foglalkozasokon,

« az értekelés, értekeld esetmegbeszéléseken torténd részvétel,

* mentori, tutori tevékenységek ellatasa,

+ akiskort tanuld térvényes képviseldjével torténd rendszeres kapcsolattartas.

A képességkibontakoztato felkészitésben az a tanulo vesz részt:

+ aki hatranyos helyzetlinek mindsiil.

+ Az igazgatd a képességkibontakoztatd felkészitésbe felveheti azt a tanulot is, aki nem
héatranyos helyzetii, feltéve, hogy a tanuld rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil.

* A keépességkibontakoztatd felkészitésben részt vevd tanulok szakmai oktatdsa a tobbi

tanuloval egyiitt, azonos osztalyban, csoportban folyik.



* Integraciods felkészitésben vesznek részt azok a képességkibontakoztato felkészitésben részt
vevo tanulok, akik egy osztalyba, osztalybontds esetén egy csoportba jarnak azokkal a
tanulokkal, akik nem vesznek részt a képességkibontakoztato felkészitésben.

* A képességkibontakoztatd felkészités és az integracios felkészités megszervezése nem
jarhat egyiitt a hatranyos €s a halmozottan hatranyos helyzetl tanulok elkiilonitésével.

* A hatranyos helyzetli tanulok szdmanak megallapitasandl a hatranyos helyzetli sajatos
nevelési igényll tanuldt, illetve képzésben részt vevd fogyatékkal €é16 személyt csak akkor
kell figyelembe venni, ha szakmai oktatasa a tobbi tanuloval egyiitt, azonos osztalyban,
csoportban torténik.

+ A képességkibontakoztato felkészitésben részt vevo tanulo haladasat, fejlodését, tovabba az
ezeket hatraltaté okokat az osztalyfonok és az egyéni fejlesztésben részt vevo oktatok
legalabb haromhavonta értékelik. Az értékelésre meg kell hivni a tanuldt, kiskort tanulo
esetén a kiskoru tanul6 torvényes képviseldjét, indokolt esetben a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat, a gyamhatdsag €s a nevelési tanacsado képviseldjét.

* A képességkibontakoztat6 felkészitést a szakképzd intézmény a jogszabalyban erre kijelolt
szervezettel kotott egylittmiikodési megallapodds alapjan, az ilyen szervezet szakmai
tdmogatasadval szervezi meg. A képességkibontakoztatd felkészitést valamennyi
¢vfolyamon, osztalyban meg kell szervezni, ha az adott osztalyban van hatranyos helyzetii
tanuld. Ha valamelyik osztidlyban nincs hatranyos helyzetli tanuld, az osztilyban a

képességkibontakoztato felkészitést nem lehet megszervezni.t

1 A szakképzésrol sz016 torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 118.§-anak (1 - 3.)



Melléklet: Egyéni fejlesztési terv

A fejlesztésbe bevont tanulo neve:

A tanulo évfolyama/osztalya:

Késziilt: 2020. ....

Fejlesztési ciklus: 2020. szeptember 01. — 2020. november 30.
Készitette:

Tantargy:

I. Kiindulé allapot a bemeneti mérés (dolgozatok) és megfigyelési
tapasztalatok alapjan:

a)

b)

c)
d)

e)

f) Szakszolgadlat javaslata, képességvizsgalat eredménye (ha van):
I1. A fejlesztés teriilete: (tevékenységi teriilet, képesség stb.)

I11. Az egyéni fejlesztés formai és gyakorisaga: (pl. orai differencialas, tanitasi
oran kiviili korrepetalas, szakkor, egyéni foglalkozas — tobb is megjelolhetd;

minden O6ran, hetente egy oraban stb.)

IV. Az egyéni fejlesztéshez hasznalt eszkozok: (pl. a csoportétol eltérd
forrasanyag, példatar, sajat készitésii feladatlapok, IKT-eszkozok, mas

segédeszk6zok)

V. A fejlesztés soran elért eredmény mérésének, értékelésének eszkozei: (pl.

a csoporttal azonos mddon, irasbeli feladat elkészitéséhez tobb 1d6/tobb feladat



biztositasaval, egyéni beszamoltatassal, otthoni feladattal, hazidolgozat

értekelésével, IKT-eszkoz segitségével)

VI. Konzultacié: osztalyfonokkel (milyen idokozonként?), tobbi oktatojaval

(milyen 1d6kozonként?), kollégiumi neveldtanaraval(?) sziildvel(?)

VII. Varhat6 eredmények:

VIII. A fejlesztési terv megvalositasi folyamata

Fejlesztend6 teriilet | Célok, ahova | Konkrét Alkalmazni | Hataridé
(kompetenciak/képesség | szeretném feladatok, kivant
stb.) eljuttatni tevékenységek | pedagégiai

a célok elérése | modszerek

érdekében

IX. Visszacsatolas a fejlesztési ciklus végén

A ciklusok végére a tervet ki kell egésziteni a kovetkezokkel:

- Az egyéni fejlesztés eredménye vagy kudarca: (osztalyzat javulésa, képességbeli fejlodés, ill.
az esetleges kudarc okainak elemzése)

- Tovabbi kiemelt feladatok:



