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1. Pedagdgiai folyamatok

Kiemelkedd teriilet(ek) felsoroldsa

Kiemelkedd teriilet

Az  intézményi  ellenOrzést  tervszeriiség,
dokumentaltsag jellemzi. Az intézmény atfogd
belsd ellendrzési rendszert miikddtet. A tanulok
értékelését a pedagdgiai programban rdgzitettek
alapjan végzi az intézmény.

Intézkedés neve/azonositdja:

A kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal |
kapcsolatos fejlesztési tevékenység megvalositasa
a tanuloi teljesitmények fokozasa érdekében.

Intézkedés célja, indokoltsdga:

Az eredményesség javitasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Minden tanév elején.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Fejlesztési terv kidolgozésa a tanuldi teljesitmények
fokozasara.

A tanul6i mérési eredmények elemzése, a
szilkséges szakmai tanulsagok levondsa és
visszacsatolasa.

A feladat végrehajtdsanak modszere:

Munkak6zdsségi és nevelbtestiileti értekezletek,
dokumentumelemzés.

A feladat elvart eredménye:

Javul az érintettek teljesitménye.

A feladat tervezett litemezése:

Eves munkaterv alapjan.

A feladat felelése(i):

Munkak$z6sség-vezetok.




2. Személyiség- és koziosségfejlesztés

Kiemelkedd teriilet(ek) felsoroldsa

Kiemelkedd teriilet

Az intézmény tanuldst tdmogaté kornyezetet
miikodtet. Az intézmény vezetése és a tantestiilet
megfeleld informaciokkal rendelkezik minden
tanuld szocialis helyzetérél. A kozosségi életre
nevelés a hagyomanyok alapjan torténik. Az
intézmény az egységes nevelési elveiket az
intézményvezetd és a nevelOtestillet sajat
példamutatasan keresztiil lattatja és érzékelteti a
sziilokkel,  tanuldkkal. Munkajuk  sordn
torekszenek a szocidlis hatranyok és kulturalis
kiilsnbségek csokkentésére.

Intézkedés neve/azonositdja:

A sziil6i részvétel erositése a
kozosségfejlesztésben.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az iskola szerepe a nevelés terén megndvekedett.
Tobb csaladban kedvezbtlen a hattér, ezért a
gyermekek neveléséhez segitséget kivanunk
nyuUjtani azoknak, akik problémékkal kiizdenek és
igénylik is a segitséglinket. A kozos célok
elérésének feltétele, hogy er6sodjon az iskola és a
csalad kapcsolatrendszere.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Félévente.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Ko6z6sségi programok szervezése a sziilok
bevonasaval. Az intézmény él a lehetGségekkel,
melyekkel  bemutathatja  eredményeit. Az
informaci6aramlas erdsitése, érdekeltség
felkeltése.

A feladat végrehajtasdnak médszere:

Megbeszélés, adatgyjtés, levelez6listak
létrehozdsa,  dokumentumelemzés.  Kotetlen
beszélgetéssel sziild-tandr klubdélutdn, Béanki
Feszt.

A feladat elvart eredmeénye:

Az iskola és a csalad kapcsolatrendszere er6sodik.
A sziil6k szivesen segitenek a rendezvények
lebonyolitasaban.

A feladat tervezett litemezése:

Eves munkaterv alapjén.

A feladat feleldse(i):

Osztalyfonoki munkakdzdsség.




3. Eredmények

Kiemelkedd teriilet(ek) felsoroldsa

Kiemelkedd teriilet

A szakmai tantargyak eredményes oktatasa.
Kiemelkedé versenyeredmények orszdgos ¢€s
nemzetkozi  teriileteken. Az eredmények
folyamatos elemzése és felhasznilisa a neveld-
oktaté munkéban.

Intézkedés neve/azonositoja:

A tanulokovetés lehetdségeinek ujragondoldsa,
eljarasrendjének kialakitasa, folyamatos
dokumentalasa, az eredmények felhasznéalasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Palyakovetési  eljarasrend  kidolgozésa  az
EQAVET-rendszer alapjan. A tanuléi utak
érettségi utani figyelése, elemzése, ezek alapjan a
palyaorientcié tudatosabb4 tétele.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Evente, minden tanév elején.

A célok eléréséhez szitkséges feladatok

A feladat:

Rugalmasan konfigurathaté internetes kérddivek a
végzett tanuldk kdvetésére.

A feladat végrehajtisdnak modszere:

Adatgytijtés, levelezolistdk Iétrehozasa.

A feladat elvart eredménye: Tovabbtanulasi irdnyok nyilvantartésa,
eredmények grafikus megjelenitése.
A feladat tervezett iitemezése: Evente.

A feladat feleldse(i):

Osztalyfénoki munkakz9sség, mindségiran




4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikidés,

kommunikacio

Kiemelked@ teriilet(ek) felsoroldsa

Kiemelkedd teriilet

A szakmai egyiittmikodések megvalosulasa a
szakemberképzés érdekében. Magas szinvonall
tervezémunka és annak megvalositasa. Naprakész,
magas szintil szaktudés jellemzi a tantestiiletet.

Intézkedés neve/azonositdja:

Tapasztalatcserék, a bels6 tudasmegosztas
forméinak bovitése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A bels6 tudds hasznositasa. Tudastranszfer,
innovativ szemlélet altalanossa tétele.

Intézkedés mérfoldkovei, ellen6rzési
pontjai:

Munkaterv, jelenléti iv.

A célok elér

éséhez sziikséges feladatok

A feladat: Bels6 tovabbképzések.

A feladat végrehajtasdnak modszere: | Pedagbégusok modszertananak bovitése,
tovabbképzések.

A feladat elvart eredménye: Evente egy-egy bels6 képzés, workshop.

Tapasztalatszerzés és egymés munkdjénak meg- €s
elismerése.

A feladat tervezett iitemezése:

Eves munkaterv alapjan.

A feladat feleldse(i):

Igazgats, igazgatOhelyettesek, munkakdzosség-
vezetok.




5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelked@ teriilet(ek) felsoroldsa

Kiemelked? teriilet

Az intézmény kiilsé kapcsolati héléja széleskori:
nyitott, lehetdségekkel teli kapcsolatrendszer
jellemzi az iskolét. Az intézmény kival6 kapcsolatot
apol a Szakképzési Centrummal, Nyiregyhdza MJV
Onkormanyzataval, a szakmai gyakorlatot oktatd
cégekkel, az iskolai kozosségi szolgalatot (IKSZ)

nyujtd szervezetekkel, tovabbd a sziilokkel.
Téjékoztatasi  kotelezettsége a  jogszabdlyi

eldirasoknak megfeleld, gordilékenyen mikddo. A
hatranyos helyzetli tanuldk esélyegyenléségének és
kezelik. Hozzdadott pedagdgiai értéket mutatd
intézmény; orszagos, nemzetkézi szakmai ¢és
kozismereti versenyeken valé kival6 eredményeket
tud felmutatni.

Intézkedés neve/azonositoja:

A partneri igények magasabb szintli kielégitése
érdekében a panaszkezelés folyamatinak irasbeli
dokumentélasa, rogzitése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A partnerek panaszainak egységes szabalyok
szerint to6rténd, atlathatd, hatékony kezelése és
kivizsgélasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

2020.09.01.

A célok elér

éséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Uj panaszkezelési szabalyzat kidolgozésa.

A feladat végrehajtdsanak modszere:

Megbeszélések, értekezletek.

A feladat elvart eredménye:

Partneri elégedettség, a beérkezett észrevételek
szakszer(i elemzése, egységes

eljarasrend.

A feladat tervezett litemezése: A panasznyilvéntartas alapjan torténd
esetmegbeszélések.

A feladat felelose(i): Igazgatd




6. A pedagégiai munka feltételei

Kiemelkedd teriilet(ek) felsoroldsa

Kiemelked? teriilet

Az intézmény elkotelezett az innovacio terliletén,
kreativ, Gjité szerepet vallal a helyi j6 gyakorlatok
megosztasaban, tovdbba a tehetséggondozas
terliletén. Az innovaci6 sor&n a kollégak
egylittmiik6ddek, jelentdsen kiveszik résziiket azok
gordiilékeny megvaldsitasaban. A pedagdgusok
gyakran 06ndllo, kreativ &tleteikkel tdmogatjak az
intézményben folyd munkat. Az iskolavezetés
nyitott az 0j Otletek, moddszerek befogadésara,
tAmogat$ attitiiddel valositia meg a fenntartdval az
ujitdsokat. A vezet6ség megragadja a lehetségeket,
amelyek a szervezeti feltételeket javithatjak pl.
tudasmegosztas  erOsitése, szakmai miihelyek
szervezése intézményen beliill és intézmények
koz6tt. Az intézmény redlis képpel rendelkezik a
nevel6-oktatd munka huméner6forras-
sziikségletér6l. A vezetdség rendszeresen felméri a
pedagdgiai program megvaldsitasdhoz sziikséges
infrastruktiira meglétét, huméneréforras
sziikségletben bekovetkez6 hianyt, a felmertlt
problémakat idejében jelzi a fenntart6 felé. Az iskola
hagyomanyapol6 tevékenysége kiemelkedo.

Intézkedés neve/azonositdja:

Az infrastruktura fejlesztése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az infrastruktira folyamatos fejlesztése, az
igényekhez, kihivdsokhoz  torténé  flexibilis
igazitasa, a megfelel6 feltételek intézményi szinth
megteremtése. A korszerli eszk6zok biztositasa, a

pontjai:

régi taneszk6z6k 1jakra cserélése, folyamatos
bdvitése.
Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési | Folyamatos.

A célok elér

¢séhez sziikséges feladatok

A feladat:

Eszkozellatottsag monitorozasa, folyamatos jelzés a
fenntart6 irdnyaba.

A feladat végrehajtdsdnak mddszere:

Epiiletbejaras, leltarok, munkakozosségi
beszamolok, palyazati lehetdségek felkutatasa.

A feladat elvart eredménye:

Allagmegé6vas, sziikséges felujitdsok elvégzése,
korszertl targyi eszkdzok beszerzése.

A feladat tervezett litemezése:

Folyamatos.

A feladat feleldse(i):

Igazgatd




7. A Korminy és az oktatisért felelos miniszter Altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott elvirisoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Kiemelkedd teriilet(ek) felsoroldsa
Kiemelkedd tertilet A dokumentumokban a tervezés, végrehajtas,
ellendrzés lépései Gsszhangban vannak, egymasra
épiilnek, nyomon kovetheték. Az intézmény
folyamatosan feliilvizsgélja a célok megval6suldsat
és ennek alapjan médositja az alapdokumentumokat,
az abban megjelolt stratégiai célokat.

Intézkedés neve/azonositdja: A stratégiai és operativ szempontb6l feilesztésre
szoruld teriiletek egyértelmil azonositdsa, hogy ezek
a célok és feladatok még hatékonyabban jelen
legyenek a nevel6-oktaté munkéban.

Intézkedés célja, indokoltsaga: Az intézményben folyé munka szervezettségének
fejlesztése. A stratégiai  dokumentumainkat
folyamatosan nyomon kell kovetni, sziikség esetén

aktualizalni kell.
Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési | Minden tanév elején.
pontjai: Az ellendrzése folyamatos.
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: A prioritasok, a célok vildgos megfogalmazsa.

A feladat végrehajtisanak modszere: | Megbeszélések, értekezletek. Dokumentumelemzés,
a pedagdgusok tervezd dokumentumainak évenkénti
feliilvizsgalata, Osszehangoldsa az intézményi
kiemelt nevelési-oktatési céljaival.

A feladat elvart eredménye: Az intézményi pedagdgiai programban
megfogalmazott kiemelt alapelvek, célok és
feladatok megjelennek a mindennapi neveld-

qktatémunkéban.
A feladat tervezett iitemezése: Eves munkatervek alapjan.
A feladat felel6se(i): Igazgato, igazgatohelyettesek, munkakozosség-
vezetok.
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